
BULLETIN 
D’INFORMATION
Septembre 2026



Septembre 2026  |  Numéro 41 Complexe Canadian Malartic

La construction de la mine Odyssey a débuté il y a maintenant un peu plus 
de 5 ans. Nous profitons de l’occasion pour revenir sur son développement, 
sur ce qui la distingue et sur notre planification pour les années à venir.

En avril dernier, nous vous annoncions que les travaux de reprofilage  
des haldes à stériles, dans le cadre du plan de restauration de la mine 
Canadian Malartic, ont débuté. Nous avons profité du passage du  
photographe professionnel Mathieu Dupuis pour vous partager des  
images des travaux en cours.

Cet été, nous avons également eu la chance de collaborer avec de  
nombreux stagiaires et étudiants, nous souhaitons donc les remercier pour 
leur précieuse contribution. Vous trouverez dans cette édition quelques 
témoignages de leur passage chez nous.

L’été a aussi été l’occasion de multiplier notre engagement communautaire 
et nous saluons le succès des nombreux événements réalisés en  
collaboration avec nos partenaires. 

Enfin, nous invitons la population de Dubuisson à venir nous rencontrer, le 
15 octobre prochain. Ce sera l’occasion d’échanger avec notre équipe qui 
œuvre au développement du projet minier Marban et de vous partager les 
démarches en cours. Au plaisir de vous y rencontrer!

Bonne lecture!

SERGE BLAIS, ING. 
Vice-président,  
Complexe Canadian Malartic
Mines Agnico Eagle

CASEY PARADIS 
Assistant surintendant communications 
et relations avec le milieu,
Complexe Canadian Malartic
Mines Agnico Eagle

NOUVELLESMOT DE L’ÉQUIPE

2 3

SUIVI EN IMAGES DU REPROFILAGE DES 
HALDES À STÉRILES 

Le reprofilage des haldes à stériles progresse à bon rythme au  
complexe Canadian Malartic et les changements sur le terrain sont 
de plus en plus visibles. Rappelons que cette étape est nécessaire 
afin de favoriser la mise en végétation et le drainage.

Pendant les travaux de reprofilage, les résidus stériles excédentaires 
seront principalement acheminés vers la fosse Canadian Malartic. 
Une certaine quantité servira à la restauration du parc à résidus.

L’EXCELLENCE DE NOS SAUVETEURS MINIERS RÉCOMPENSÉE!

Nos sauveteurs de la mine Odyssey ont brillé lors de la 62e Compétition provinciale de sauvetage minier, tenue à la  
Cité de l’Or de Val-d’Or, du 8 au 12 septembre.

Étienne Ayotte et Dale Spencer ont décroché la 1re place 
dans la catégorie « performance équipe de direction », 
alors que l’équipe a remporté la 2e place au classement 
général parmi les 13 équipes participantes.

Nous tenons également à souligner la participation de nos 
collègues des complexes miniers LaRonde et Goldex à 
l’événement. Leur contribution fait rayonner l’expertise et  
le professionnalisme de nos sauveteurs miniers. 

Félicitations et merci pour votre engagement! 

De gauche à droite : Étienne Ayotte, Keven Leclerc, Matthew Ayotte, 
Sébastien Dunn, James Morin, Dave Foucault, Mathieu Jacques 
Paquette, Dale Spencer, Pénélope Lavoie et Mélina Gagné
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NOUVELLES
À LA RENCONTRE DE NOS COLLÈGUES DE LA MINE ODYSSEY

Afin de démystifier les rôles et responsabilités de nos différentes équipes, nous proposons  
de courtes capsules vidéo informatives, accessibles sur la chaîne YouTube d’Agnico Eagle  
à l’aide du code QR ci-contre.

Une belle façon d’en apprendre davantage sur nos gens et leur métier!

ICI, ON GARDE L’ŒIL SUR LES DANGERS DE NOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Au cours du mois de septembre, plus de 900 travailleurs de la mine Odyssey ont participé à une activité de sensibilisation 
sur les angles morts des équipements lourds. 

En prenant place dans la cabine d’une chargeuse-navette et  
d’un camion de transport, ils ont pu constater concrètement  
les limites du champ de vision des opérateurs et mieux  
comprendre les risques liés à la cohabitation entre les 
piétons et les équipements mobiles.

L’activité a aussi permis de rappeler l’importance de  
respecter les périmètres de sécurité. 

En comprenant mieux ces zones et en adoptant les  
comportements sécuritaires attendus, chacun contribue  
à prévenir les incidents et à assurer la sécurité de tous.

Voir les dangers, c’est la première étape pour 
mieux les prévenir!

MERCI À NOS STAGIAIRES ET ÉTUDIANTS

Au terme de la période estivale, nous souhaitons souligner l’apport précieux de nos nombreux stagiaires et étudiants 
qui ont contribué à nos activités au cours des derniers mois. Leur enthousiasme et leur engagement ont été grandement 
appréciés par nos équipes.

Nous avons demandé à quelques-uns d’entre eux ce qu’ils ont le plus apprécié de leur séjour!

Au cours des derniers mois, nous avons rencontré : 

Olivier Matte
Ingénieur en planification 
long terme

Dale Spencer
Technicien minier principal - 
arpentage

Dominick Auger
Opérateur de foreuse  
long trou

Mon emploi m’a permis de découvrir les communications au sein de l’industrie 
minière. Cette expérience a confirmé mon intérêt pour une carrière dans le  
domaine, tout en me permettant de développer ma créativité, mon autonomie et 
ma capacité d’adaptation. J’ai également eu la chance de participer à plusieurs 
événements, notamment au BBQ du Tour de l’Abitibi, une belle occasion d’aller  
à la rencontre de la communauté.

Katherine Gaulin 
Étudiante aux communications 

J’ai choisi la mine Odyssey comme milieu de stage pour l’envergure du projet, 
sa durée de vie et son équipe jeune et dynamique. Cette expérience m’a permis 
de découvrir le milieu des mines, d’explorer de nouvelles facettes de l’ingénierie 
minière et de mieux connaître la région. Le monde des mines et la région de 
l’Abitibi-Témiscamingue sont tous deux très chaleureux! 

Darryl Boily 
Stagiaire en ingénierie minière  

En tant que stagiaire, on m’a rapidement offert des responsabilités et de la  
confiance. Mon stage m’a permis de travailler autant sur le terrain qu’au bureau, 
un équilibre motivant qui m’a permis d’apprendre plus rapidement. J’ai aimé les 
défis, l’ambiance de travail et les possibilités d’apprentissage. C’est avec plaisir 
que je poursuivrai ma carrière à la mine Canadian Malartic après mes études. 

Maxime Poliquin
Stagiaire en génie électrique
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ENGAGEMENT DANS LE MILIEU

EN MODE WESTERN

Notre équipe a eu le plaisir de prendre part au défilé du Festival Western 
de Malartic dans les rues de la ville à bord de notre char allégorique.  
Tout au long du parcours, les nombreux festivaliers présents ont contribué 
à créer une atmosphère festive, chaleureuse et rassembleuse.

En tant que partenaire présentateur de l’événement, Agnico Eagle  
a également eu l’honneur de remettre une bourse aux participants de 
l’épreuve des tirs de chevaux.

Un immense merci au comité organisateur ainsi qu’aux 
nombreux bénévoles dont l’engagement permet à cet 
événement de rayonner et de connaître un tel succès  
année après année. 

NOUVELLES

DES BBQ POUR REMERCIER NOS ÉQUIPES

C’est dans une ambiance festive et décontractée que se sont déroulés en juillet nos traditionnels BBQ pour célébrer 
nos employés et ceux de nos entrepreneurs.

Les participants ont pu partager un bon repas, prendre part à différentes activités et profiter de quelques surprises. 
Une belle façon de remercier celles et ceux qui contribuent chaque jour au succès de nos opérations!

Alors que la mine Canadian Malartic a fait un retour dans les années 80, la mine Odyssey s’est plutôt retrouvée en 
famille au chalet. 

Retour en images sur ces deux activités :

AVEC VOUS AU TOUR DE L’ABITIBI

À titre de présentateur de l’étape de Malartic du Tour de l’Abitibi, Agnico Eagle a eu le plaisir d’accueillir bénévoles 
et spectateurs à son traditionnel BBQ dans une ambiance des plus conviviales.

Merci à tous ceux et celles qui sont passés nous voir, et félicitations aux cyclistes pour  
leur énergie et leur persévérance.



UNE MINE MODERNE

La construction de la mine Odyssey nous permet d’appliquer dès le départ le déploiement de nouvelles technologies nous 
permettant d’exploiter une mine dans la modernité sous trois principaux axes :

UN POTENTIEL ENCORE PLUS GRAND

La zone East Gouldie recèle un potentiel exceptionnel qui continue de se confirmer au fil du développement de la mine  
Odyssey. Afin de soutenir la croissance future de la production, une étude est actuellement en cours pour évaluer l’ajout 
d’un deuxième puits.

EAST GOULDIE : LA DÉCOUVERTE QUI A  
TOUT CHANGÉ

À l’origine, le « projet souterrain Odyssey » prévoyait une exploitation pendant 
environ 10 ans avec la création de 350 à 450 emplois.

À l’automne 2018, des travaux de forage ont permis la découverte d’une  
importante zone minéralisée, nommée East Gouldie. Elle venait de changer la 
donne. La durée de vie de la mine est maintenant estimée jusqu’en 2042 et 
elle deviendra l’une des plus importantes mines d’or souterraines au Canada. 

Une des équipes dédiées au fonçage du puits.

Notre nouvelle salle de contrôle du complexe opérationnel.  
Elle comptera éventuellement 96 contrôleurs.

MINE ODYSSEY – DÉJÀ 5 ANS!        
La construction de la mine Odyssey a débuté il y a un peu plus de 5 ans. Depuis, son 
développement va bon train et de nouveaux jalons ont été atteints en 2026.

Nos employés

L’exploitation et le développement de la mine 
nécessitent de plus en plus de main-d’œuvre. 

Avec les entrepreneurs, la mine comptait sur 
plus de 1 300 employés à temps plein sur le 
site en 2025.

Nouveau complexe  
opérationnel

Nos employés ont déménagé dans 
un environnement de travail moderne 
et spacieux, conçu pour accueillir un 
grand nombre de collègues et soutenir 
le développement de la mine. 

Usine de remblai  
en pâte

Cette installation a été agrandie 
afin de soutenir le démarrage de la 
production à partir du puits en 2027. 
Ce remblai est utilisé pour remplir les 
vides créés par l’extraction du minerai 
afin de soutenir la roche.

Fonçage du puits –  
1ère phase terminée

La première phase du fonçage du 
puits s’est achevée en juillet 2026, 
atteignant une profondeur de 1 586 
mètres. La seconde phase sera réalisée 
ultérieurement afin de poursuivre  
l’approfondissement du puits jusqu’à  
1 870 mètres. 

Nombre d’employés  
à la mine Odyssey

1 000

500

0

2022 2023 2024 2025

Flotte d’équipements électriques
La mine en compte actuellement 45 et ce nombre grimpera à 50 
d’ici la fin de l’année. Leurs principaux avantages demeurent la 
réduction du bruit et le fait qu’ils ne dégagent pas d’émanation.

Réseau cellulaire autonome
Il permet le déploiement d’innovations comme des rapports  
d’inspection en temps réel, des lampes intelligentes permettant de 
localiser les travailleurs et de les prévenir, par clignotements, en cas 
d’urgence ou encore la gestion des sautages en salle de contrôle.

Téléopération et automatisation
Une méthode d’exploitation plus efficace et plus sûre depuis la 
surface. Celle-ci permet notamment de réduire l’exposition des 
employés dans certaines zones plus à risque, rendre le flux de 
travail plus efficace, réduire les erreurs et augmenter les heures 
d’opération des équipements.220

512
765

366
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ENGAGEMENT DANS LE MILIEU

NOS ÉQUIPES D’URGENCE DANS LA COMMUNAUTÉ 

ON PRÉSENTE LA MINE ODYSSEY AU MARCHÉ PUBLIC DE MALARTIC

À l’occasion du Marché public du 25 septembre dernier, notre équipe
est allée à la rencontre de la communauté pour faire le point sur les
projets actuels de la mine Odyssey et son évolution au cours des  
5 dernières années.

Merci à toutes les personnes qui sont venues à notre  
rencontre. Ce fut un réel plaisir d’échanger avec vous.

En mars 2025, Agnico Eagle a fait l’acquisition du projet minier Marban, situé dans le quartier Dubuisson 
de la ville de Val-d’Or. Depuis, l’équipe du complexe Canadian Malartic, à qui sa gestion a été confiée, 
procède aux analyses et aux études requises afin de mieux définir le projet et ses prochaines étapes.

Cette rencontre se veut une première occasion pour notre équipe de faire connaissance avec la 
communauté, de présenter l’évolution du projet minier Marban depuis son acquisition et d’échanger 
sur les préoccupations et les attentes du milieu. 

GROUPE DE 
TRAVAIL MARBAN

La compétition régionale des pompiers et pompières se tenait en août dernier au Parc du Belvédère à Malartic.

Des membres de notre équipe de mesures d’urgence de la mine Canadian Malartic et des sauveteurs miniers de 
la mine Odyssey y ont tenu un kiosque pour démontrer leur expertise et présenter leur équipement.

Un invité spécial a particulièrement attiré les curieux : le robot d’intervention d’Agnico Eagle qui, lorsque  
nécessaire, peut venir en aide aux équipes de sauvetage minier dans nos mines souterraines en région.

Maison du Citoyen de Dubuisson
1405, route Saint-Philippe

Jeudi 15 octobre 2026
De 14 h à 20 h

Venez échanger avec notre équipe  
aux kiosques d’information :

Le projet minier Marban et son évolution 

Nos façons d’opérer

Études environnementales 

Nos relations avec le milieu et les moyens 
de communication

Votre rétroaction et vos préoccupations

Au plaisir de vous y rencontrer!

DEUX OCCASIONS DE PARTICIPER À UNE PRÉSENTATION 
GÉNÉRALE DU PROJET MINIER MARBAN :

14 h 30 18 h 30

INVITATION À UNE
RENCONTRE CITOYENNE
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NOUVELLES

FONDS ESSOR CANADIAN MALARTIC

Le Fonds Essor Canadian Malartic (FECM) vise à favoriser la qualité de vie et l’épanouissement des citoyens de  
Malartic ainsi que l’essor à long terme de la ville grâce à la promotion et au soutien d’initiatives ayant un impact durable 
sur le développement économique, social et culturel.

Le FECM est heureux d’offrir un financement aux organismes suivants :

Vous avez un projet à soumettre au FECM? 

Déposez votre demande dans la section Communauté  
de notre site Web.

	» 5 000 $ aux Cadets de l’air pour une campagne 
de recrutement.

	» 3 000 $ à la Société d’histoire de Malartic pour 
l’achat d’un nouveau système informatique.

	» 650 000 $ à Accès Patrimmo pour la construction 
de plus de 100 unités de logement à Malartic.

RENCONTRE DU 17 SEPTEMBRE

Les membres du Comité d’échanges et de suivi Canadian Malartic (CES-CM) se sont réunis afin de faire le point sur 
plusieurs dossiers d’intérêt pour la communauté.

Les échanges ont notamment porté sur les travaux de  
reprofilage des haldes à stériles, actuellement en cours et  
qui progressent bien. Les membres ont également pris  
connaissance des plus récents résultats du Suivi des  
composantes sociales et économiques (SCSE), qui permet  
de suivre l’évolution de la cohabitation entre le complexe  
Canadian Malartic et la communauté. Un survol des résultats  
du sondage Voix Locales pour l’Abitibi a aussi été présenté.

COMITÉ D’ÉCHANGES 
ET DE SUIVI 

Venez prendre part aux réflexions qui façonnent notre collaboration! 

Veuillez balayer ce code QR pour visiter la page du CES-CM de notre site web. Nous sommes actuellement à 
la recherche de deux citoyens pour combler des sièges au sein du comité.

Ça vous intéresse?

	» rcommunautaires@agnicoeagle.com

	» La prochaine rencontre du comité se tiendra le  
19 novembre prochain.
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AU CŒUR DE NOTRE RÉGION

À l’échelle régionale, des projets voient le jour, des initiatives rassemblent et des engagements se concrétisent.  
Qu’il s’agisse de déploiements d’envergure, de dons et commandites ou de réussites d’Agnico Eagle, ces  
actions témoignent d’un travail collectif et de retombées qui contribuent au dynamisme des communautés 
qui nous accueillent.

À LA RENCONTRE DES PARTENAIRES DE VAL-D’OR 
ET DE LA RÉGION

Martin Plante, récemment nommé vice-président, Québec, pour Agnico Eagle, 
a participé, en septembre, au 5 à 7 des Partenaires de la Chambre de commerce 
de Val-d’Or, un événement qui réunit le milieu des affaires pour réseauter et 
échanger. Il a profité de l’occasion pour rappeler l’importance de la collaboration 
entre les entreprises, les organismes, les élus, les partenaires et les citoyens 
afin de contribuer à la vitalité et à la prospérité de Val-d’Or et de la région. 

LE REFUGE PAGEAU INAUGURE SON NOUVEAU MODULE DE JEU

En juillet, nous avons pris part à l’inauguration du  
nouveau module de jeu du village pour enfants du 
Refuge Pageau, un espace conçu pour le plaisir des 
jeunes visiteurs et de leurs familles. Pour l’occasion, 
notre équipe a contribué à l’ambiance festive en  
offrant du maïs soufflé, des friandises glacées et une 
expérience de réalité virtuelle appréciée de tous.

UN ÉTÉ AU RYTHME DES CULTURES AUTOCHTONES

En juin, nous avons souligné le Mois national de l’histoire autochtone, au cours duquel diverses activités ont été organisées 
sur nos sites afin de reconnaitre et honorer l’histoire, la culture, la résilience et la diversité des peuples autochtones.

De plus, au cours de l’été, nous avons également  
soutenu et participé à divers événements où nous avons 
pu plonger dans la richesse de la culture autochtone.

	» Pow-wow
	» Festivals de musique
	» Journée nationale des peuples autochtones
	» Golfs

DONNEZ VOTRE AVIS

Aidez Agnico Eagle à comprendre ce qui compte le plus pour vous et votre communauté!

Jusqu’au 14 octobre, Voconiq, une firme indépendante, réalise un sondage auprès  
des personnes vivant en Abitibi-Témiscamingue, afin de nous aider à encore mieux 
orienter nos activités dans la région.

Balayez le code QR pour participer au sondage.

Vous pourriez gagner l’une des 25 cartes-cadeaux 
IGA de 200 $!

En septembre, nos équipes ont eu le plaisir de participer au 13e Tournoi 
des directions de mines de Centraide Abitibi Témiscamingue et  
Nord-du-Québec, un événement rassembleur qui démontre toute la  
force de la mobilisation de notre milieu. Grâce à la générosité des  
participants, partenaires et donateurs, une somme record de 450 000 $  
a été amassée pour soutenir des personnes dans le besoin en  
Abitibi-Témiscamingue.

AU RENDEZ-VOUS POUR CENTRAIDE

FIER PARTENAIRE, FIERS PARTICIPANTS

Le 20 septembre, nous présentions le Demi-marathon de Malartic, un événement  
qui encourage l’activité physique, la persévérance et le dépassement de soi.  
Cette année encore, des centaines de participants ont pris le départ pour relever  
le défi allant de 500 mètres à 21,1 kilomètres. 

Bravo à l’équipe du complexe Canadian Malartic qui a pris part à l’activité.

Félicitations à tous les participants!



Nous sommes à votre écoute! 

1041, rue Royale, Malartic 

Lundi au jeudi : 8 h 30 à 16 h 30
Vendredi : 8 h 30 à 12 h

819 757-2225, poste 3425

rcommunautaires@agnicoeagle.com

MALARTIC.AGNICOEAGLE.COM

Pour soumettre une demande de dons  
ou commandites, rendez-vous au  
abitibi.agnicoeagle.com/implication/  
ou balayez ce code QR.


