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MOT NOUVELLES

de I'équipe

R La mi-juin représente un moment de reconnaissance en la Journée internationale des UN MOMENT HISTORIQUE POUR LA MINE ODYSSEY

femmes dans le secteur minier. Nous profitons de I'occasion pour vous présenter certaines
de nos collegues dans les pages centrales de ce numéro.

Le 13 mai dernier marquait un moment historique dans
I'évolution de la mine Odyssey : la mise en service officielle
de la cage temporaire. Lien vital entre la surface et les
opérations souterraines utilisé a la fois pour le transport
de nos travailleurs et le hissage du matériel a extraire.
Cette nouvelle infrastructure nous permettra, entre autres,
d’accélérer et d’optimiser notre exploitation souterraine en
favorisant un environnement de travail plus sécuritaire.

Beaucoup de chemin a été parcouru depuis les débuts de I'industrie miniere et nous
sommes aujourd’hui rendus ailleurs. Nous avons fini de percevoir les femmes comme
celles qui exercent un métier non traditionnel. Elles font parties intégrantes de I'industrie
miniére moderne.

Le 8 mai dernier a constitué une date importante de notre parcours a Malartic :
10 ans de conformité en matiére de qualité de I'air. Merci a tous nos employés et ceux
des entrepreneurs!

L'atteinte de ce grand jalon est le reflet de la détermination,
du savoir-faire et de 'engagement collectif qui animent
nos équipes.

Un moment historique dans 'évolution de la mise Odyssey a été souligné le 13 mai dernier :
la mise en service officielle de la cage temporaire. Lien vital entre la surface et les opérations
souterraines utilisé a la fois pour le transport de nos travailleurs et le hissage du matériel a
extraire. Derriére cette prouesse, il y a des mois d’efforts, de défis relevés, de collaborations
et d’'innovations qui nous permettent aujourd’hui de franchir cette grande étape.

Notre implication dans le milieu s’est poursuivie et s’intensifiera a 'aube de la saison

estivale. D’ailleurs, nous tenons a souhaiter un joyeux 25¢ anniversaire au Festival Western. 10 ANS DE CON FORM|TE EN MAT|ERE DE QUAL|TE DE L’AIR!

Nous serons encore de la parade!
La mine Canadian Malartic célébrait le 8 mai dernier
10 années consécutives de respect des normes québécoises

de qualité de I'air, conformément au Réglement sur I'assainissement
de 'atmosphére.

Salutations, enfin, a nos partenaires des communautés anicinapek qui célébreront la
Journée nationale des peuples autochtones, le 21 juin prochain.

Bon été! Cet accomplissement, maintenu sans interruption, représente bien
plus qu’un simple jalon. Il reflete 'engagement quotidien envers nos
trois étapes pour opérer et des pratiques exemplaires adoptées par
chacun de nos employés et entrepreneurs. C’est une raison de fierté
pour tous!

Gy ol il

Le respect de I'’environnement et de notre communauté demeure au coeur de nos priorités, et ce

SERGE BLAIS, ING. CASEY PARADIS , s .
) - . ) o le sera encore pour les années a venir.
Vice-président, < Assistant surintendant communications
Complexe Canadian Malartic . et relations avec le milieu,
Mines Agnico Eagle Complexe Canadian Malartic

Mines Agnico Eagle
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NOUVELLES

BILAN DE LA DERNIERE PERIODE DE COMPENSATION

La période de compensation pour I'année 2024 est terminée depuis
le 31 mars dernier.

ATTEINTE D’UN AUTRE JALON IMPORTANT POUR LA MINE ODYSSEY

Grace aux efforts soutenus de nos équipes de développement depuis décembre 2020, nous avons franchi une autre
étape majeure : la rampe principale a atteint 1 000 metres de profondeur!

Montant total versé aux citoyens de Malartic et du chemin
des Merles de Riviére-Héva en compensation couvrant
I'année 2024 : prés de 2,9 M$

Ce succes est le fruit d’'une collaboration multidisciplinaire ou la téléopération joue un réle clé. Un exploit remarquable
dans des délais serrés qui démontre le savoir-faire et la détermination de notre équipe.

Et ce n’est qu’'un début! Nous sommes maintenant a mi-chemin
de la rampe, avec en ligne de mire notre prochain grand jalon :
I'atteinte du fond de notre puits.

Taux d’adhésion : 95 %

A ce jour, prés de 30 M$ ont été versés en compensation

aux citoyens via le Guide.
Qu’est-ce que ca représente 1 000 métres y

sous terre?

PRINCIPALE ATTEINT
4000 M DE PROFONDEUR!

C’est 172 metres de plus que la plus haute tour du
monde, le Burj Khalifa! Impressionnant, non?

ARRIVEE DES STAGIAIRES ET ETUDIANTS

Bravo a toute I'équipe! Continuons sur cette lancée vers de nouveaux sommets... ou plutot, Cet été, nous avons le plaisir d’accueillir des étudiants et des stagiaires de niveau universitaire et collégial qui viendront

de nouvelles profondeurs! enrichir leurs connaissances et vivre une expérience de travail en collaboration avec divers professionnels de la mine
Canadian Malartic et de la mine Odyssey dans des départements comme l'ingénierie, la géologie, I'environnement ou
l'usine. Nous considérons important d’investir auprés de la releve, dans leurs apprentissages et qui sait, en tant que

FELICITATIONS A NOS COLLEGUES DE LA MINE ODYSSEY! futurs collegues!
Nous leur souhaitons un excellent stage et un bon été!

Keven Leclerc, Sébastien Dunn, Pénélope Lavoie, Dale Spencer,

Mathieu Jacques Paquette, Joeylee Proulx, Matthew Ayotte, James Morin et
Dave Foucault ont dignement représenté la mine Odyssey a une compétition
de sauvetage minier tenue a la Cité de I'Or de Val-d’Or du 22 au 24 mai
dernier. Cette compétition a été 'occasion de démontrer leur savoir-faire a
travers différentes simulations.

Plusieurs heures de formation et d’entrainement sont nécessaires a la préparation
des sauveteurs miniers afin qu’ils puissent sauver les mineurs sous terre en
cas d’événement critique, tel qu’un feu ou un dégagement de gaz nocifs.

Bravo a tous nos sauveteurs dévoués!
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NOUVELLES

\ POW-WOW OU LE GRAND RASSEMBLEMENT TRADITIONNEL
PROJET MINIER

Dans le cadre de la Journée nationale des peuples autochtones, nous avons lancé sur nos sites une campagne

MARBAN d’information afin de sensibiliser nos employés a la culture autochtone. Cette campagne portant sur les pow-wow
AGNICO EAG LE présente les différents aspects culturels des célébrations et invite nos employés a se rendre aux différents événements
COMPLEXE CANADIAN MALARTIC qui se tiennent dans des communautés de la région. Aprés le pow-wow d’Abitibiwinni de la mi-juin, suivra celui du Lac

Simon les 19 et 20 juillet et les activités de la Journée nationale des peuples autochtones du Centre d’amitié autochtone
qui auront lieu le 21 juin a Val-d’Or.

Une premiére rencontre avec le Groupe de travail du projet minier Marban a été tenue depuis la transaction de mars dernier.
Créé en février 2024, ce comité s’est donné comme principal objectif de créer un espace de dialogue et de partage

d’information entre les représentants de I'ancien propriétaire et des parties concernées par le développement du projet. . .
Mais qu’en est-il exactement?

Le pow-wow est un grand rassemblement traditionnel pendant lequel différentes communautés
Nous entendons poursuivre dans cette voie, tout comme nous le autochtones se retrouvent pour prier, se purifier aupreés du feu sacré, chanter, danser et festoyer.

faisons déja depuis 2017 avec le Comité d’échanges et de suivi
Canadian Malartic. Nous en avons profité pour présenter Agnico Eagle,
faire I'état de nos opérations au complexe et, bien entendu, discuter

du projet minier Marban. De nos jours, il s’est ajouté une fonction sociale
aux danses présentées dans le cadre d’'un

Plus spécifiquement, nous avons a nouveau partagé les informations pow-wow et toute la communauté y est invitée

concernant les travaux de forage qui se tiendront jusqu’a la fin du mois pour célébrer. Toutefois, elles demeurent

de septembre. sacrées; comme des formes de priéres et

sont liées a la vie spirituelle.

Nous nous sommes engagés a tout mettre en ceuvre afin

de limiter 'impact potentiel de cette campagne de forage. Pendant les pow-wow, les tenues vestimentaires
des danseuses et danseurs dans le cercle
sacré sont appelées des regalias. Chaque
regalia est unique et est créée avec grand
soin pour I'individu qui la porte. Les membres

Relations communautaires d’une méme communauté peuvent avoir des
aspects communs, ce qui permet de reconnaitre
Le bureau des relations communautaires, situé au 1400 route St-Philippe a Dubuisson 'appartenance a un groupe culturel.

demeure ouvert aux mémes heures :

Bon pow-wow!

Mardi: 8h30a12h Mercredi : 13 ha17 h
Photos : Tasheena Sarazin

Les citoyens peuvent aussi communiquer avec nous par téléphone ou par courriel :

819 757-2225, poste 3425 rcommunautaires@agnicoeagle.com
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JOURNEE INTERNATIONALE DES
FEMMES DANS LE SECTEUR MINIER

La Journée internationale des femmes dans le secteur minier, qui vise a reconnaitre I’apport, de plus en plus grand,
des femmes dans I'industrie miniére, se tient le 15 juin.

L'industrie miniere était historiquement une affaire d’hommes, mais nous pouvons maintenant affirmer que les femmes en
font parties intégrantes. Elles sont de plus en plus nombreuses a faire carriére dans le domaine minier.

Au sein du complexe Canadian Malartic, a la mine Canadian Malartic et la mine Odyssey, nous sommes fiers de la place
accordée aux femmes et sommes heureux de compter sur leur expertise dans 'ensemble de nos secteurs d’opérations.
Elles occupent des postes clés dans des domaines variés.

Un sincere merci a toutes nos employées et aux pionniéres de notre industrie
qui ont contribué a faire évoluer les mentalités! //

(C Nous nous engageons a poursuivre nos efforts afin de promouvoir l'inclusion et

renforcer la place des femmes au sein de nos opérations et de notre industrie. ))

-

Au sein du complexe Canadian Malartic, nous sommes fiers de compter parmi nous six femmes occupant des postes de
direction qui inspirent par leur passion et leur détermination, ouvrant la voie a une industrie plus inclusive et diversifiée. Leur
expertise, leur leadership et leur engagement sont des atouts indispensables a I'évolution et au succés de nos opérations.

Nos collegues de la direction, dans l'ordre :

Mélanie Girard, surintendante, finances — Complexe Canadian Malartic
Ariane Jutras, surintendante, ressources humaines — Mine Odyssey
Marie-Claude Ouellet, surintendante mine — Mine Canadian Malartic

Kim Cournoyer, surintendante environnement, suivi et contréle —
Mine Canadian Malartic

Nathalie Tremblay, directrice environnement — Mine Canadian Malartic

Mélanie Aubin, surintendante, ressources humaines -
Mine Canadian Malartic (absente sur la photo)

Titulaire d’'un DEP en mécanique d’engins de chantier, Karol-Ann est tombée sous le

charme du domaine minier dés son premier stage a la mine Canadian Malartic. Apres
4 années comme mécanicienne sur des équipements hors du commun, elle a obtenu
un mandat dans I'équipe de planification.

Planificatrice entretien depuis 2 ans, elle est notamment responsable de produire des
calendriers d’entretien pour la flotte d’équipements. Elle coordonne également les
travaux d’entretien en fonction des besoins des opérations mineres.

(C En tant que femme, je me suis toujours sentie la bienvenue.
J'ai été bien accueillie par tout le monde, dés le départ ))

. B
KAROL-ANN CLOUTIER
planificatrice entretien,

Mine Canadian Malartic

Originaire de la région, Clodie a débuté a la mine Canadian Malartic comme
etudiante d’été alors que son pére y travaillait.
Apres avoir complété son BAC et une maitrise en chimie, elle est embauchée comme

chargée de projet - gestion des eaux. Depuis 'automne dernier, elle occupe un poste
de métallurgiste et supporte les équipes d’opération afin d’optimiser le procédé et
atteindre les objectifs de productivité.

Selon Clodie, la collaboration entre plusieurs départements avec des spécialistes
aux compétences variées emmene une énergie stimulante et un esprit d’équipe

propre au domaine minier. o :
CLODIE CAGNE-BLAIS
. métallurgiste,
(( Je pense que les femmes ont une fagon différente de faire Mine Canadian Malartic

certaines choses qui peut étre profitable pour tous ))

Alors préposée aux bénéficiaires, serveuse et mére de cing enfants, Fanny retourne
sur les bancs d’école a 35 ans pour compléter un DEP en extraction de minerai.

En 2022, elle joint les rangs de la mine Odyssey comme opératrice de chargeuse
navette : un défi a la hauteur de ses ambitions!

Chaque jour est 'occasion pour elle de se dépasser personnellement. Elle souhaite
atteindre ses objectifs de production tout en ayant la satisfaction du travail bien fait.
Ses coéquipiers sont comme sa deuxieme famille ou I'entraide régne toujours, et elle
s’assure d’en prendre bien soin!

(C J'ai recu un accueil chaleureux de tous mes colléegues dans

FANNY MONGRAIN

opératrice de chargeuse-navette, I'industrie miniére ))
Mine Odyssey

Diplémée d’'une technique miniere en 2002, Mélanie a touché a de multiples facettes
du secteur minier depuis : exploration, forage, carotheque, géologie. Maintenant
superviseuse a la salle de contréle de la mine Odysssey, elle adore son travail. Elle
interagit avec de nombreux collégues chaque jour afin d’offrir un support aux opérations
minieres, que ce soit pour la téléopération, les sautages, le contrble des gaz ou le
pompage. La salle de contréle est un centre névralgique, et ce, a partir de la surface!

Elle apprécie particulierement 'ambiance de travail, et I'esprit de camaraderie qui
regne entre les différentes équipes.

A err JOANNIE PELCHAT
(( Les femmes ont définitivement leur place! Elles ont des ET MELANIE AYOTTE

compétences et une vision différente a apporter )) S””e”‘si;‘;fgg')',‘:s‘fy°°"“6'e'

Joannie, pour sa part, détient un DEP en conduite de machinerie du traitement du minerai. Ses différentes expériences de
travail précédentes I'ont emmenée a découvrir les salles de contréle. Elle est a I'emploi de la mine Odyssey depuis un an.
Le défi d’'une nouvelle mine, avec une salle de contréle en plein développement, I'a attirée. C’est stimulant, varié et elle
apprend constamment de nouvelles connaissances, de nouvelles technologies.

(( Laplace des femmes est plus grande qu’avant et elles ont accés a des postes plus importants ))



ENGAGEMENT

dans le milieu

J’ADOPTE UN ARBRE : 3 435 REMISES

Depuis que linitiative J'adopte un arbre a été mise en place en 2015, nous avons remis un total de 3 435 arbres, arbustes
ou jardiniéres.

La 8¢ édition a de nouveau remporté un beau succes. Des citoyens de Malartic inscrits, 20 d’entre eux ont également eu
la chance de remporter un bac de jardinage :

e Maryline Allard e Keven Leclerc
¢ Alain Bédard ¢ René Lecompte
/ NICO@\GLE e Michelle Blouin e Huguette Leduc

\ ’. M SEY e Jonathan Bourque e Lindsay Lefebvre
e Philip Cloutier e Sabrina Pomerleau
e Fatima EImouden * Noémie Riendeau
e Marie-Josée Gervais ¢ Philippe Vienneau
¢ Daniel Gervais e Josée Brosseau
e Cassey Héroux e Jessica Morin
e Mathieu Larochelle e Robert Beaupré

En collaboration avec la Ville de Malartic, nous
sommes heureux de contribuer a ’embellissement
de ses quartiers.

Félicitations aux gagnants!
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ELLES SONT LA!

L'exposition Nous sommes la : la place des femmes dans I'industrie miniére de I’Abitibi-Témiscamigue est
maintenant ouverte au public au Musée minéralogique.

A titre de partenaire, nous étions représentés par Marie-Claude Ouellet, surintendante aux opérations miniére de la

mine Canadian Malartic et aussi administratrice au Musée. Elle-méme présente dans I'exposition, elle a fait part que les
visiteurs seront a méme de constater la diversité des roles que les femmes occupent dans I'industrie et dans quels
champs d’activités elles exercent leurs compétences.

L'exposition est présentée
jusqu’en octobre prochain.

Crédit photo : Musée minéralogique de
I’Abitibi-Témiscamingue

Crédit photo : Daniel Rompré

Complexe Canadian Malartic




ENGAGEMENT

dans le milieu

JOYEUX ANNIVERSAIRE AU FESTIVAL WESTERN DE MALARTIC!

Nous sommes heureux d’étre le présentateur officiel de la 25¢ édition du Festival Western de Malartic qui se tiendra du
13 au 17 aodlt 2025.

EXPOSITION MINIERE ET FORESTIERE

Nous sommes fiers d’avoir contribué au succées de la
28¢ édition de 'Expo miniere et forestiére qui s’est déroulée au
Centre Michel-Briére de Malartic les 28 et 29 mai dernier.

Une belle vitrine pour Malartic et I’expertise de
ses entrepreneurs!

Pour souligner cette édition anniversaire, le comité
organisateur a dévoilé aux festivaliers une programmation
haute en couleur ainsi qu’une nouvelle image qui fera
tourner les tétes!

Apreés notre trés belle expérience I'an passé, nous serons
a nouveau de la parade cette année.

C’est un rendez-vous!

Pour consulter la programmation :

www.festivalwesternmalartic.com/programmation
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX RESIDENTS DE MALARTIC

Le Comité d’accueil des nouveaux résidents de
Malartic a organisé un tour de ville afin de faire
découvrir les différents attraits et services présents
dans la municipalité. Cette visite s’est terminée par
un diner convivial et 'essai des installations sportives.

Nous sommes heureux de pouvoir
participer a cette belle activité
d’intégration annuelle!

VOUS AVEZ UN PROJET? NOUS POUVONS PEUT-ETRE VOUS AIDER
A LE REALISER!

Demandes de commandites

Nous investissons dans plusieurs initiatives en matiere de culture, de bien-étre, de développement
communautaire et d’environnement. Remplissez le formulaire disponible dans la section communauté du
site malartic.agnicoeagle.com.

Demandes de financement FECM

Nous soutenons des initiatives ayant un impact durable sur le développement économique, social et
culturel de Malartic. Pour soumettre une demande de financement et connaitre les prochaines dates
limites pour soumettre une demande, rendez-vous dans la section FECM de notre site Web.

Complexe Canadian Malartic




ENGAGEMENT

dans le milieu

UNE SEMAINE MINIERE MEMORABLE : RENCONTRES, DECOUVERTES ET PASSION

L’édition 2025 de la Semaine miniére, qui s’est tenue du 28 avril au 3 mai, a été un véritable succes, et nous sommes
fiers d’avoir contribué a cet événement en tant que présentateur officiel de la Journée familiale. Organisée par I'lCM —
Section Val-d’Or, cette semaine annuelle est une occasion précieuse de mettre en lumiére I'industrie miniére et les

personnes passionnées qui la font rayonner au quotidien.

Notre implication lors de la Journée familiale a permis a de nombreux membres de notre équipe de rencontrer la
communauté, d’échanger avec petits et grands et de partager leur passion pour le monde minier. Ce fut une journée
exceptionnelle ou les familles ont pu découvrir de prés nos équipements a la fine pointe de la technologie et véritables

colosses industriels.

Au-dela de cette belle journée, notre engagement s’est aussi manifesté lors
de notre participation a différentes activités telles que I'Encan. Cette soirée
a permis de remettre la somme remarquable de 121 000 $ a la Maison de
la Source Gabriel et a la Cité de I’Or. Nous avons contribué a cette belle
initiative en mettant deux créations représentative de nos sites a I'encan
et en faisant I'acquisition d’ceuvres et d’échantillons.
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Cette participation nous tient particulierement a cceur, car elle permet de
soutenir des organismes qui jouent un réle essentiel dans notre région.

Avec un engagement palpable et une forte participation de nos employés, cette Semaine miniére
a renforcé les liens entre I'industrie et la communauté.
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Nous sommes a votre écoute!

1041, rue Royale, Malartic AGNICO EAG LE

Lundi au jeudi: 8 h 30 4 16 h 30

Vendredi: 8h 30a12h
MALARTIC.AGNICOEAGLE.COM

819 757-2225, poste 3425

o
rcommunautaires@agnicoeagle.com {F @ I]m X




