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L’année qui s’achève a été marquée de progrès majeurs dans nos opérations. D’une part, la 
transformation de la fosse Canadian Malartic en aire de déposition, et, d’autre part, la progression 
significative de la rampe et du puits de la mine Odyssey.  

Nous vous présentons dans les pages centrales un survol de la place qu’occupent la téléopération 
et l’électrification de nos équipements dans l’exploitation de nos deux sites. 

Nous tenons également à remercier sincèrement Christian Roy, qui après 14 ans au sein de 
la mine Canadian Malartic, notamment comme directeur général, relèvera un nouveau défi au 
sein d’Agnico Eagle. C’est aussi l’occasion de vous présenter son successeur, Justin Roy. Ce 
dernier a occupé divers postes à la mine Canadian Malartic depuis 2012 dont celui de directeur 
des opérations minières. Il saura ainsi assurer la continuité de Christian Roy avec brio. 

Enfin, nous saluons 22 de nos collègues superviseurs et leurs équipes qui ont reçu un 
Prix Reconnaissance de l’Association minière du Québec pour leur performance en santé 
et sécurité.

Ce bulletin d’information sur nos activités et nos implications dans la communauté nous offre 
l’occasion, au nom de toute notre équipe, de vous souhaiter nos meilleurs vœux et de bons 
moments avec vos proches à la veille de la période des Fêtes.

Bonne lecture!

SERGE BLAIS, ING.
Vice-président, 
Complexe Canadian Malartic
Mines Agnico Eagle

MOT 
de l’équipe

NOUVELLES

JUSTIN ROY, NOUVEAU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Justin Roy, qui occupait la fonction de directeur des opérations minières, a été 
nommé directeur général de la mine Canadian Malartic le 30 septembre dernier.

MERCI CHRISTIAN!

Après 14 ans au sein de l’équipe de la mine Canadian Malartic, Christian Roy quitte ses fonctions de directeur général de 
la mine Canadian Malartic pour occuper de nouvelles fonctions au sein d’Agnico Eagle.

Il a été nommé directeur corporatif pour le projet Minas de San Nicolás 
au Mexique, une copropriété d’Agnico Eagle et de Teck Resources.

M. Roy a joué un rôle clé dans l’obtention des permis pour 
l’expansion de la mine Canadian Malartic, l’élaboration du 
Guide de cohabitation et dans l’amélioration de notre 
performance environnementale garantissant ainsi la poursuite 
de nos opérations pour plusieurs années.

Nous tenons à le remercier chaleureusement pour sa 
contribution exceptionnelle à la mine Canadian Malartic! 

Depuis son arrivée à Malartic, M. Roy a occupé divers postes, tout 
d’abord à titre d’ingénieur minier, puis a assumé différents rôles, 
notamment ceux de superviseur des opérations minières, de superviseur 
adjoint général, de surintendant adjoint du Projet Extension Malartic, 
puis de surintendant de mine. 

Justin est titulaire d’un baccalauréat en génie minier de l’Université Laval et 
d’une maîtrise en administration des affaires de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue.

Nous lui souhaitons un franc succès!

CASEY PARADIS
Assistant surintendant communications 
et relations avec le milieu,
Complexe Canadian Malartic
Mines Agnico Eagle
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NOUVELLES

PROGRAMME DE COMPENSATION POUR L’ANNÉE 2024

La période d’inscription pour réclamer les compensations prévues au Guide 
de cohabitation pour l’année 2024 se tiendra du 7 janvier au 31 mars 2025. 

Rappelons que ce programme s’adresse aux citoyens ayant résidé à Malartic 
et sur le chemin des Merles de Rivière-Héva, au cours de l’année 2024, ainsi 
qu’aux propriétaires d’immeubles à logements situés dans ces secteurs.
 
Un nouveau formulaire de demande de compensation est requis chaque 
année. Vous en recevrez une copie par la poste et celui-ci sera aussi  
disponible sur notre site Web ainsi qu’au Local de relations avec la  
communauté dès le mois de janvier.

LA SÉCURITÉ, TOUJOURS UNE PRIORITÉ

La campagne de sensibilisation Fais-pas l’Autruche, en collaboration avec la Sûreté du Québec, se poursuit. Pour faire  
suite à la dernière campagne de sensibilisation sur la sécurité routière, une initiative de sensibilisation à la conduite avec  
capacités affaiblies est actuellement déployée sur nos sites. Afin de marquer notre engagement, nous avons distribué 
des t-shirts à l’effigie de la campagne et diffusé une capsule vidéo informative à nos employés et entrepreneurs sur les 
risques liés à la fatigue, à l’alcool, aux drogues et aux médicaments. 

Soyez prudents sur la route! UNE INNOVATION POUR RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

L’ensemble de nos camions de production 793F sont maintenant 
équipés d’un nouveau dispositif appelé Therma-Start. Lors d’arrêts  
prolongés, ou temps de pause, l’opérateur doit fermer le moteur de  
son camion. Le dispositif permet de contrôler le fonctionnement du 
moteur selon différents paramètres tels que la température du moteur, 
le voltage et la pression d’air. Ainsi, lorsque l’un de ces paramètres  
n’est plus respecté, le système redémarre le moteur pour rétablir les 
bons paramètres et arrête le moteur par la suite.

En plus de réduire notre consommation de carburant et notre  
empreinte environnementale, ce système innovant permet d’allonger 
les intervalles de maintenance, et la durée de vie des composantes.

Considérant les bons résultats de cette initiative, des tests sont en cours pour nos foreuses de production et nos bouteurs 
de production.

KARL ARSENAULT, UN SUPERVISEUR DE STAGE QUI SE DÉMARQUE 

Karl Arsenault, conseiller en amélioration continue aux opérations 
minières à la mine Canadian Malartic, a été récompensé le  
18 novembre dernier lors du 3e événement de reconnaissance des  
superviseurs étoiles de Polytechnique Montréal, organisé par le  
Service des stages et emplois.

L’excellence de l’encadrement et l’accompagnement qu’il a offert 
auprès de ses stagiaires ont été soulignés lors de l’occasion.  
40 personnes ont été sélectionnées sur un grand total de  
1 547 superviseurs de stage pendant l’année scolaire 2023-2024.

Félicitations Karl et merci à tous les stagiaires qui se 
joignent à nous tout au long de l’année!

Karl a lui-même effectué deux stages à la mine Canadian Malartic lorsqu’il était étudiant, 
comme quoi, un stage chez nous peut mener loin! 
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NOUVELLES JOURNÉE NATIONALE DE LA VÉRITÉ ET DE LA RÉCONCILIATION

Dans le cadre de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation et tout au long du mois de septembre, plusieurs 
initiatives ont été déployées auprès de nos employés et des gens de la communauté afin de participer activement à ce 
grand mouvement vers la réconciliation avec les peuples autochtones. 

Différentes initiatives d’information et de sensibilisation culturelle ont été mises de l’avant au complexe Canadian Malartic 
afin de faire de la réconciliation une priorité. Nous avons, entre autres, affiché une œuvre autochtone sur notre Local de 
relations avec la communauté et sur les deux guérites de nos sites, mis sur pied un quiz portant sur la culture autochtone 
pour nos employés et lancé un concours de dessin d’une œuvre de Frank Polson, artiste autochtone, auprès de la 
communauté. Des porte-clés arborant une parcelle d’une oeuvre d’une artiste autochtone ont aussi été distribués à tous 
les employés et entrepreneurs de nos sites. 

Un geste à la fois, nous avançons ensemble vers un avenir meilleur!

UN SOURIRE POUR UNE BONNE CAUSE

Du 18 au 24 novembre dernier, nous avons participé à la campagne du biscuit sourire des Fêtes qui supporte les banques 
alimentaires de la région, dont le Comptoir alimentaire de Malartic. 

Notre équipe a ainsi distribué plus de 2 500 biscuits à nos employés des mines Canadian Malartic et Odyssey. Nous avons 
aussi profité de l’occasion pour aller rendre visite à certains organismes communautaires de Malartic pour leur en offrir. 

Ensemble, supportons les banques alimentaires un sourire à la fois!  

ÉCHANGES ENRICHISSANTS AVEC LA RELÈVE

Au cours de l’automne, nous sommes allés à la rencontre de la relève dans 
différents établissements scolaires de la province. Ces échanges enrichissants 
nous ont permis de partager notre passion pour le monde minier et d’inspirer la 
relève de demain. 

Nous avons aussi eu la chance d’accueillir plusieurs cohortes sur nos sites afin 
de leur faire vivre l’expérience d’une mine souterraine ou d’une fosse à ciel 
ouvert. Les étudiants de différents programmes ont pu en apprendre davantage 
sur nos diverses opportunités de stages et de carrières chez nous.

LES VISITES DU MUSÉE À LA MINE CANADIAN MALARTIC EN HAUSSE 

Crédit photo : Musée minéralogique de l’Abitibi-Témiscamingue 

Cet été, nous avons eu le plaisir d’accueillir 2 789 visiteurs 
du Musée minéralogique de l’Abitibi-Témiscamingue sur 
le site de la mine Canadian Malartic, près de 700 visiteurs 
de plus qu’en 2023. Plusieurs d’entre eux provenaient 
de l’extérieur de la région et près d’une centaine de 
l’extérieur du Québec! Ces visites sont une occasion 
unique pour les gens d’ici et d’ailleurs de découvrir le 
monde fascinant de l’industrie minière. 



PORTRAIT DE LA TÉLÉOPÉRATION AU COMPLEXE CANADIAN MALARTIC

Du trou de forage à la manette de contrôle

La téléopération et l’électrification des équipements sont au cœur du 
développement de la mine Odyssey.

Boulonneuses, foreuses, plusieurs chargeuse-navettes et un camion de 
transport à minerai à l’essai figurent parmi la quinzaine d’équipements 
qui sont opérés à partir de la salle de contrôle. 17 autres s’ajouteront 
en 2025.

Bien assis devant ses écrans, le contrôleur est en mesure d’effectuer 
le travail comme s’il était sous terre. Il peut aussi intervenir au niveau 
de la ventilation et du contrôle des gaz. Tous ces éléments permettent 
d’exploiter la mine de façon plus sécuritaire tout en augmentant l’efficacité. 

De plus, les sautages sont commandés aussi dans cette salle de contrôle 
et réalisés grâce au réseau sans fil LTE dont est munie la mine. 

Cette façon de faire élimine la nécessité d'apporter une clé électronique 
sous terre pour coupler les systèmes souterrains et de surface. Elle 
permet une programmation précise des sautages et des rapports 
détaillés des tirs par place de travail. Plus facile d’utilisation pour les 
mineurs, elle permet aussi de réduire le temps d’exposition aux risques.

Opérer au-dessus d’anciennes galeries souterraines

La téléopération fait partie intégrante de l’exploitation de la mine Canadian Malartic 
depuis plusieurs années.

Les fosses à ciel ouvert se trouvent au-dessus d’anciennes mines qui ont opérées 
pendant près de 50 ans dans le sous-sol de Malartic. Afin d’assurer la sécurité de 
nos employés, plusieurs équipements doivent être opérés à distance s’ils se trouvent 
au-dessus d’un ancien chantier. 

Ces équipements sont variés :

9 foreuses 
de production 3 pelles de 

production 3 excavatrices
auxiliaires6 bouteurs

À la rencontre de Samuel 

Samuel Boisvert, contrôleur téléopération, est à l’emploi de la mine Odyssey depuis maintenant 
8 mois. Après avoir complété sa formation en extraction de minerai au Centre de formation 
professionnelle de Val-d’Or, il a œuvré pendant un an dans une mine souterraine. Il a ensuite 
souhaité prendre part à l’avancée technologique de la mine Odyssey.

« C’est le futur de l’industrie et j’aime participer à son développement. Grâce à des manettes 
similaires à celles utilisées pour les jeux vidéo, j’opère des véhicules téléguidés de la surface », 
mentionne-t-il.

Un seul mot décrit son travail selon lui : innovation. S’il avait un conseil à donner entre travailler 
sous terre ou en téléopération, il n’hésite pas une seconde. « Il y aura toujours des mineurs, mais 
dans le poste que j’occupe, c’est plus sécuritaire et tu peux opérer des équipements différents 
en plus de la ventilation et du contrôle des gaz. Le futur, je pense, c’est d’être assis en haut! », 
conclut-il en riant.

L’équipe de téléopération est actuellement composée de huit personnes. Avec le développement 
de la mine, le besoin de main-d’œuvre augmentera à 80 personnes d’ici cinq ans.

La croissance électrique se poursuit

La mine Odyssey verra sa flotte d’équipements à batterie doubler 
en deux ans. Cette croissance vient confirmer son engagement de 
développer une mine à la fine pointe de la technologie. 

De 17 équipements en opération à la fin de 2023, ce nombre est 
passé à 22 en 2024 et 9 autres sont attendus pour l’an prochain. 

Certains d’entre eux peuvent également être opérés de la surface, 
comme des boulonneuses ou des foreuses, comme la Cabletec qui 
fore, installe et cimente des câbles de soutènement pour assurer la 
stabilité des excavations et des chantiers. Toutes ces étapes peuvent 
être exécutées en même temps, par un seul contrôleur.

Du côté de la mine Canadian Malartic, trois pelles, dont les godets 
peuvent contenir une charge de 60 tonnes, fonctionnent au moyen 
de l’énergie électrique.

Une foreuse Cabletec

Samuel Boisvert
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UN SUCCÈS RETENTISSANT POUR LA 2e ÉDITION DU DEMI-MARATHON  
DE MALARTIC

Nous sommes fiers d’avoir présenté cet événement unique en 
région qui a battu des records de participation le 22 septembre 
dernier. Bravo à tous les coureurs qui ont relevé le défi avec  
passion et énergie! 

Plusieurs membres de notre équipe étaient présents sur la piste, 
mais aussi pour désaltérer les participants et supporteurs en  
leur remettant des canettes d’eau pétillante spécialement 
conçues pour l’événement. Rien de mieux pour recharger les 
batteries après une belle course.

Bravo à tous les participants, bénévoles et  
organisateurs qui ont fait de cet événement  
un succès mémorable!

DE BELLES RENCONTRES AU MARCHÉ PUBLIC

ENGAGEMENT 
dans le milieu

Notre équipe de relations avec la communauté a eu la chance 
d’échanger avec plusieurs citoyens présents lors du Marché Public  
de Malartic du 13 septembre dernier. 

Un quiz leur était proposé pour en apprendre un peu plus sur le  
projet de déposition dans la fosse Canadian Malartic et celui de la 
revitalisation du marais Parguière. 

Félicitations à Mme Jocelyne Laporte, gagnante du quiz, 
qui s’est méritée une paire de jumelles ainsi que deux  
livres pour l’observation de la faune et la flore! 

NOS GENS À LA RENCONTRE DES COMMUNAUTÉS  

Nous avons eu le privilège de participer au tout premier salon de 
l’emploi algonquin organisé dans la communauté de Kebaowek le 
3 octobre dernier. Cet événement nous a permis de rencontrer de 
nombreux candidats potentiels et de mettre de l’avant les opportunités 
professionnelles offertes au sein de notre organisation.

Aussi, les membres du comité de direction de la mine Odyssey se  
sont récemment déplacés dans la communauté de Lac Simon. 
Ils ont eu la chance de participer à une visite guidée avec des 
représentantes du Conseil de la Nation Anishnabe de Lac Simon. 
Une belle occasion d’apprendre, de discuter et d’échanger!

Nous sommes heureux de participer à des événements 
comme ceux-ci, qui renforcent nos liens avec les 
membres des communautés autochtones et engendrent 
des discussions enrichissantes! 

DE GÉNÉREUX BRUNCHS DE NOËL

Nos employés et leurs enfants ont participé les 10 et 17 novembre derniers 
aux traditionnels brunchs de Noël, organisés par notre club social. Ces 
derniers étaient invités à faire un don de livres et de jouets. Grâce à leur 
immense générosité, les enfants de la Maison de la Famille de Malartic 
auront la chance d’avoir un sapin de Noël bien garni cette année.

Quelle merveilleuse façon de partager la magie de Noël!

Un GRAND merci à tous!
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ENGAGEMENT
dans le milieu

MALARTIC ENSORCELÉE  

UN DINER EN BONNE COMPAGNIE!  

Le comité de Reconnaissance des Aînés de Malartic tenait un diner d’Halloween 
au sous-sol de l’église, le 28 octobre dernier.

En plus d’avoir contribué en offrant de délicieux desserts, nous nous sommes 
joints avec plaisir au comité pour le service du repas à près de 200 aînés!

Merci pour votre travail exceptionnel et votre bel accueil! 

UNE FÊTE DE LA CITROUILLE RÉUSSIE   

La traditionnelle Fête de la Citrouille de la Maison de la 
Famille de Malartic avait lieu le 19 octobre dernier. Nous 
sommes heureux d’avoir remis plus de 300 sacs de bonbons 
aux enfants costumés et offert de beaux souvenirs aux 
participants grâce à notre photomaton! 

Les familles ont pu profiter des multiples 
activités offertes sur place et passer un beau 
moment costumé! 

Tommy Auger-Cadieux accompagné de Iris et Siméon Cadieux

VOUS AVEZ UN PROJET? NOUS POUVONS 
PEUT-ÊTRE VOUS AIDER À LE RÉALISER!

Demandes de commandites
Nous investissons dans plusieurs initiatives en matière de culture, 
de bien-être, de développement communautaire et d’environnement. 
Remplissez le formulaire disponible dans la section communauté
du site malartic.agnicoeagle.com.

Demandes de financement FECM
Nous soutenons des initiatives ayant un impact durable sur le 
développement économique, social et culturel de Malartic. Pour 
soumettre une demande de financement et connaître les prochaines 
dates limites pour soumettre une demande, rendez-vous dans la 
section FECM du site malartic.agnicoeagle.com.

À l’Halloween, l’équipe des communications et 
relations avec la communauté a participé, pour une 
deuxième année, à l’événement Malartic Ensorcelée! 
Pour l’occasion, le Local de relations avec la 
communauté était décoré et plusieurs sorcières, 
petits monstres et autres adorables créatures sont 
venus faire le plein de friandises. 

Plus de 1 000 sacs de bonbons ont été distribués 
lors de cette soirée. 

Merci de votre visite!
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NOUVELLES

La 3e rencontre de l’année du Comité d’échanges et de suivi Canadian Malartic (CES-CM) a eu lieu le 
18 septembre dernier.

Les membres présents ont pu en apprendre davantage sur nos relations avec les communautés autochtones et nos 
initiatives en lien avec la réconciliation. Tom Mapachee, membre de la Première Nation Abitibiwinni et du CES-CM a livré 
un éloquent témoignage lors de cette rencontre. 

Ils ont également pu se familiariser avec l’initiative Vers le développement minier durable (VDMD) de l’Association 
minière du Canada en prenant part à un atelier participatif sur l’identification des parties prenantes. 

Le Comité d’échanges et de suivi se veut un espace de dialogue et de partage d’information et les activités
proposées lors de cette rencontre ont mené à des échanges fort intéressants.

Merci à tous pour votre participation!

PRIX
et distinctions

DES EMPLOYÉS HONORÉS PAR L’AMQ 

Lors du colloque de l’Association minière du Québec qui s’est tenu à Rouyn-Noranda le 8 octobre dernier, 22 superviseurs 
de la mine Canadian Malartic et de la mine Odyssey ont reçu un Prix Reconnaissance pour avoir atteint, avec leurs 
équipes, entre 50 000 et 850 000 heures consécutives sans accident avec perte de temps.

Une mention toute spéciale à Sylvain Bureau, de MCM. Déjà détenteur du record l’an dernier, il a poursuivi sur sa lancée 
en atteignant avec son équipe la marque de 850 000 heures. Bravo!

Félicitations!

Courez la chance de gagner
une carte-cadeau de 100 $ au Théâtre Meglab!

Prénom et nom

Courriel

Numéro de téléphone

Réponse

Quel est le titre d’emploi de Samuel Boisvert qui opère 
des équipements à partir de la surface à la mine Odyssey?

S.V.P. retournez votre coupon au 1041, rue Royale, ou par courriel au rcommunautaires@agnicoeagle.com 
avant le 9 janvier 2025. Tirage le 10 janvier.

TIRAGE
DES FÊTES



MALARTIC.AGNICOEAGLE.COM

Nous sommes à votre écoute! 

1041, rue Royale, Malartic 

Lundi au jeudi : 8 h 30 à 16 h 30
Vendredi : 8 h 30 à 12 h

819 757-2225, poste 3425

rcommunautaires@agnicoeagle.com


