




4 5Septembre 2025  |  Numéro 37 Complexe Canadian Malartic

NOUVELLES

Une visite de terrain a été organisée pour les membres du Groupe de travail sur un 
site de forage du projet Marban, le 8 juillet 2025. 

L’objectif de la visite était d’abord de permettre aux membres du Groupe de travail 
de découvrir les différentes réalités d’une campagne de forage.

Relations communautaires

Le bureau des relations communautaires, situé au 1400, route St-Philippe à 
Dubuisson demeure ouvert aux mêmes heures :

Mardi :  8 h 30 à 12 h

Les citoyens peuvent aussi communiquer avec nous par téléphone ou par courriel :

819 757-2225, poste 3425

Mercredi : 13 h à 17 h

rcommunautaires@agnicoeagle.com

CARTE INTERACTIVE DES TRAVAUX 

Dans le cadre de nos travaux d’exploration liés au projet minier Marban 
dans le quartier de Dubuisson, Agnico Eagle souhaite établir un 
dialogue transparent avec ses voisins et les utilisateurs du territoire.

Avec cet esprit de bonne cohabitation avec la communauté, nous 
avons développé une carte interactive liée aux travaux du projet.

MERCI À NOS STAGIAIRES ET ÉTUDIANTS

Nous tenons à remercier encore une fois les nombreux stagiaires et étudiants qui nous ont donné un gros coup de main 
cet été. Nous avons demandé à quelques-uns d’entre eux ce qu’ils apprécient dans le fait de travailler chez nous et voici 
ce qu’ils nous ont répondu : 

Travailler en tant qu’étudiante en santé et sécurité à la mine Odyssey m’a 
permis de mettre en pratique mes apprentissages en soins infirmiers, tout 
en découvrant les réalités du domaine minier. J’apprends continuellement 
grâce à la diversité des tâches, à l’encadrement et au soutien qui me sont 
offerts. Ce rôle était aussi enrichissant sur la plan personnel que professionnel 
et m’a permis de vraiment me sentir utile aux activités de la mine.

Madison Authier, étudiante de niveau collégial à la mine Odyssey

J’apprécie travailler à la mine Canadian Malartic car cela me permet de me 
familiariser avec mon domaine d’études, en plus d’être un environnement 
plaisant à partager avec des collègues. L’effort physique, l’acquisition de 
nouvelles connaissances et la proximité du lieu de travail sont des éléments 
qui me motivent à revenir.

Jérôme Bouchard, étudiant de niveau collégial à la mine Canadian Malartic

Travailler pour la mine en tant qu’étudiante au Musée minéralogique 
de l’Abitibi-Témiscamingue est un choix que j’ai fait parce que j’envisage 
de travailler dans le domaine minier dans le futur. J’apprécie aussi
l’opportunité de travailler dans un environnement dynamique, toujours 
en interaction, autant avec l’équipe qu’avec les visiteurs.

Charlotte Bisson, étudiante de niveau collégial au Musée minéralogique

Bon retour aux études à tous nos étudiants et stagiaires, nous espérons vous revoir très bientôt!

Accessible directement depuis notre site Internet, 
cette carte permet de :

• Visualiser les travaux en cours sur le terrain;

• Connaître l’horaire des travaux;

• Identifier les accès utilisés;

• Prendre connaissance des mesures d’atténuation 
mises en place.

Maintenant 
disponible ici!
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NOUVELLES

VISITE DU CIRCUIT ANISIPI

Notre équipe des communications et des relations avec 
la communauté a eu la chance de découvrir le Circuit à la 
découverte de l’eau Anisipi, le 21 août dernier, à proximité 
de la ville d’Amos. Nous avons pu explorer le puits municipal, 
le Refuge Pageau et le grand tipi de Pikogan à travers une 
expérience immersive fascinante, culturelle et unique.

Ce fut une visite fort intéressante et instructive 
pour toute l’équipe!

DEUX BBQ POUR CÉLÉBRER LE DÉVOUEMENT DE NOS ÉQUIPES!

Chaque année, nos employés ainsi que ceux de nos entrepreneurs sont invités à un BBQ sous le chapiteau pour les 
remercier de leur engagement au quotidien.

Cet été, c'est sous les thèmes « Oktober Fest » et « Fête foraine » que les mines Canadian Malartic et Odyssey ont 
respectivement tenus leurs événements. Un repas savoureux, des activités diverses et quelques surprises ont fait le 
bonheur des participants!

À l’aube des vacances estivales, nous avons profité de ces occasions pour leur rappeler qu’un été réussi passe avant 
tout par la sécurité, notre priorité absolue!

Certaines façons de faire persistent dans l’industrie minière au fil des 
ans, comme pour le transfert du minerai vers l’usine de traitement. 

Les convoyeurs, par exemple, demeurent essentiels. On les voyait déjà 
en action à l’usine secondaire de la Malartic Gold Fields Mines, près du 
village d’Halet, et ils jouent toujours un rôle clé à l’usine du complexe 
Canadian Malartic, où l’un d’eux s’étend sur plus d’un kilomètre.

DANS LA VOÛTE

LA JOURNÉE NATIONALE DE LA VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION

Depuis juin 2021, le 30 septembre est reconnu comme la Journée nationale de la vérité et de la 
réconciliation au Canada. Cette journée, aussi connue comme celle du chandail orange, vise à 
honorer les survivants des pensionnats, leurs familles et leurs communautés. Elle rappelle aussi que 
la commémoration de l’histoire et des séquelles des pensionnats demeure un élément essentiel du 
processus de réconciliation.

Vous pouvez ainsi rendre hommage aux milliers de 
survivants des pensionnats en portant le chandail orange 
le 30 septembre prochain.



LE 793F : NOTRE EMBLÈME

La mine Canadian Malartic (MCM) compte sur une flotte de plus de 100 équipements mobiles pour ses opérations. Le 
plus emblématique demeure le camion de production 793F.

On l’appelle aussi le « 240 tonnes » en référence à sa 
capacité de chargement.

Bien qu’il ne soit pas reconnu pour sa vitesse, l’opérateur 
doit faire preuve de vigilance principalement à cause des 
faces cachées d’un 793F : les angles morts. Nous avons 
produit une capsule vidéo sur le sujet afin de sensibiliser 
les futurs opérateurs et ceux qui pourrait circuler près de 
cet équipement. 

DANS LA CABINE

AGIR EN TEMPS RÉEL

L’équipe SST de MCM a travaillé pendant trois ans au développement du projet 
Sécurité connectée. En collaboration avec le fournisseur, des appareils de détection 
de gaz ont été connectés afin de transmettre les prélèvements en direct. Ils peuvent 
être utilisés à la suite d’un sautage afin de s’assurer du retour sécuritaire des travailleurs 
sur les lieux ou lorsque des travaux exigent l’utilisation de produits réactifs par exemple. 
De cette manière, cette technologie permet d’améliorer les interventions d’urgence et 
la collecte de données en temps réel. Une centaine de détecteurs sont ainsi connectés 
permettant de mieux comprendre l’exposition des travailleurs dans le cadre de leurs 
tâches, ce qui constitue une avancée importante dans la gestion proactive des risques. 

À vol d’oiseau, les zones en jaune représentent les angles morts. À 
noter que l’opérateur commence à voir à droite au-delà de 24 mètres.

SENSIBILISER ET AGIR

De façon régulière, nos équipes SST mènent des campagnes de sensibilisation en mettant de l’avant différentes 
thématiques. En début d’année, la mine Odyssey a voulu souligner l’importance de sécuriser les espaces de travail afin 
de réduire les risques d’incidents. Différents éléments ont été identifiés comme la propreté et le bon ordre, le dégagement 
des espaces, l’écaillage, etc. Essentiellement, on demande aux employés : Garde l’œil sur la sécurité de tous.

Cette campagne imposante, appuyée par les interventions des superviseurs, est supportée par de nombreux 
outils visuels dont voici quelques exemples :

La notion de santé et sécurité au travail (SST) est née du besoin de protéger les travailleurs face aux risques croissants 
liés à la révolution industrielle, en particulier dans les grandes industries. Ce mouvement, qui a débuté au XIXe siècle, 
s’est renforcé au fil du temps avec la mise en place de lois et de réglementations, ainsi que la création de comités de 
santé et de sécurité et de programmes de prévention afin d’éviter les accidents et les maladies professionnelles. 

Au Québec, les sites miniers doivent souscrire à la Loi sur la santé et la sécurité du travail, adoptée pour la première fois 
en 1979, et au Règlement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines. Au-delà d’un encadrement légal, la santé 
et sécurité est une responsabilité partagée, à la fois par l’entreprise et ses employés. À ce sujet, nos équipes font preuve de 
proactivité dans le domaine et nous vous en partageons ici quelques exemples.

LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ :
BIEN PLUS QU’UN CASQUE!

NOTRE FAÇON D’ÊTRE

Toute personne qui se présente sur l’un de nos sites doit mettre un point d’honneur à respecter trois étapes pour opérer 
qui structurent le travail quotidien de tous les employés.

À la mine, les opérations sont en continu 24 heures sur 24 et les opérateurs 
travaillent en alternance sur des horaires de 12 heures, de jour et de nuit. Nous 
avons ainsi installé, dans tous nos camions de production 793F, une technologie 
développée ici, au Québec. Un appareil de la grosseur d’un cellulaire situé près 
du volant émet une lumière bleue qui permet d’améliorer la présence d’esprit du 
conducteur et sa vitesse de réaction. 

Toujours dans la cabine, le 793F est muni d’un système de sécurité des 
conducteurs, appelé DSS. Comme le décrit le fournisseur, le DSS suit les traits 
du visage et l’orientation de la tête pour détecter quand l’attention d’un conducteur 
peut diminuer. Si cela se produit, le DSS émet des sons et provoque des vibrations 
du siège pour rappeler à l’opérateur de rester vigilant.



10 11Septembre 2025  |  Numéro 37 Complexe Canadian Malartic

ENGAGEMENT
dans le milieu

RENFORCIR NOS PARTENARIATS SUR LE VERT

En tant que partenaire, Agnico Eagle a pris part à deux tournois de golf majeurs les 14 et 15 août, organisés par les 
communautés de Lac Simon et Abitibiwinni. 

L’objectif principal de ces événements était de soutenir les activités destinées aux jeunes des communautés et de les 
aider à développer leur plein potentiel!

NOUS SALUONS LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Dans le cadre de notre Entente de collaboration avec quatre 
Premières Nations Anicinabek, Agnico Eagle a offert en juin et juillet 
dernier deux bourses de 1 000 $ à des étudiants recommandés par 
leurs communautés et leurs enseignants!

Félicitations à Jossy Mowatt d’Abitibiwinni! 
Finissant de l’école secondaire, son parcours 
scolaire lui a permis de se démarquer et il 
entend poursuivre ses études en génie civil.

Félicitations à Solange Dumont de Lac 
Simon! Étudiante en cuisine au CRÉA Kitci 
Amik, elle s’est démarquée par son attitude 
exemplaire, son esprit rassembleur et son 
leadership positif. La remise a eu lieu lors 
du Gala Méritas du CRÉA Kitci Amik.

À LA RENCONTRE DES CULTURES AUTOCHTONES

Le Pow Wow de la communauté de Lac Simon a illuminé la Place Agnico Eagle de Val-d'Or avec ses couleurs, ses rythmes 
et ses traditions, les 20 et 21 juillet dernier.

Plusieurs membres de nos équipes ont eu la chance de plonger dans la richesse de la culture autochtone à travers des 
danses vibrantes, des chants puissants et de belles rencontres.

Agnico Eagle est fière d’avoir été partenaire de cet événement rassembleur et porteur de sens!

PARTENAIRE PRÉSENTATEUR DU MARCHÉ PUBLIC DE MALARTIC

Agnico Eagle est heureuse de s’être impliqué à titre de partenaire 
présentateur du Marché public de Malartic lors de cette saison 
estivale 2025. D’ailleurs, ne manquez pas le dernier marché de 
l’été, le 26 septembre prochain, de 15 h à 18 h. 

Notre équipe aura un kiosque d’information sur place et nous 
discuterons de déposition dans la fosse Canadian Malartic. Les 
participants courront la chance de gagner un prix en participant 
à notre quiz.

Venez nous voir en grand nombre!
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VOUS AVEZ UN PROJET? NOUS POUVONS PEUT-ÊTRE VOUS AIDER 
À LE RÉALISER!

Demandes de commandites
Nous investissons dans plusieurs initiatives en matière d’engagement communautaire, de sports et 
bien-être, de culture, d’environnement et d’éducation. Remplissez le formulaire disponible dans la section 
communauté du site malartic.agnicoeagle.com.

Demandes de financement FECM
Nous soutenons des initiatives ayant un impact durable sur le développement économique, social et 
culturel de Malartic. Pour soumettre une demande de financement et connaître les prochaines dates 
limites pour soumettre une demande, rendez-vous dans la section FECM de notre site Web.

ENGAGEMENT
dans le milieu

CHAR ALLÉGORIQUE ET CHAPEAUX DE COWBOY

En tant que présentateur officiel de la 25e édition du Festival Western de Malartic qui s’est déroulée du 13 au 17 août, 
notre équipe a participé à la parade au cœur de la ville à bord de son char allégorique.

C’était encore une fois une superbe expérience et un plaisir de rencontrer plusieurs d’entre vous.

Félicitations au comité organisateur et aux bénévoles pour ce grand succès!

LE TOUR DE L'ABITIBI À TOUTE VITESSE!

En tant que partenaire du Tour de l'Abitibi, Agnico Eagle a présenté la quatrième étape du volet masculin, dont le départ 
a eu lieu le 17 juillet dernier au Parc du Belvédère de Malartic. Pour l'occasion, nos équipes ont accueilli les citoyens en 
grand nombre avec un BBQ sur place pour encourager les cyclistes.

De plus, Agnico Eagle a également parrainé les équipes de 
la France lors de leur passage en Abitibi-Témiscamingue, 
incluant une équipe de filles pour la toute première édition 
du volet féminin du Tour de l’Abitibi.

Félicitations à tous les participants et participantes! 
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NOUVELLES 

Plusieurs membres du Comité d’échanges et de suivi Canadian Malartic se sont réunis pour une visite de la mine  
Canadian Malartic le 11 juin dernier. 

Justin Roy, directeur général de la mine Canadian Malartic, a accueilli les participants pour leur souhaiter la bienvenue et 
leur décrire brièvement les opérations en cours.

Ils ont par la suite eu l’occasion de visiter le site afin de constater par eux-mêmes l’évolution de différents projets dont la 
déposition de stériles et de résidus dans la fosse Canadian Malartic et la restauration progressive du parc à résidus miniers.

Nous les remercions pour leur participation!

NOUVELLES 

PREMIÈRE MURALE À MALARTIC

Nous sommes fiers de contribuer à hauteur de 25 000 $ 
pour la création de la toute première murale à Malartic 
située au 1110, rue Royale. Ce projet de la Ville de Malartic 
met en valeur la création artistique des talentueuses  
Ariane Ouellet, Andréanne Boulanger et Annie Boulanger.

MARCHÉ PUBLIC DE MALARTIC

Un montant de 5 000 $ est alloué à la Ville de Malartic 
pour l’embellissement de son Marché public et le soutien 
dans sa mission de promouvoir l’accès à des produits frais, 
locaux et de qualité, tout en soutenant les producteurs et 
artisans de la région.

TRANSPORT ADAPTÉ LA CALÈCHE D’OR

Depuis 25 ans déjà, le transport adapté  
La calèche d’or organise le transport régulier  
de personnes ayant un handicap.

Un montant de 120 000 $ remis sur trois ans  
permettra à l’organisme de bienfaisance de  
sécuriser son offre de services, en opérant un  
deuxième minibus pour desservir les résidents  
admissibles de Malartic et Rivière-Héva.



MALARTIC.AGNICOEAGLE.COM

Nous sommes à votre écoute! 

1041, rue Royale, Malartic 

Lundi au jeudi : 8 h 30 à 16 h 30
Vendredi : 8 h 30 à 12 h

819 757-2225, poste 3425

rcommunautaires@agnicoeagle.com


