
Rencontre 4 décembre 2024



 Mot de bienvenue

 Présentation du nouveau directeur général de la mine Canadian Malartic

 Tour de table – Nouvelles du milieu

 Mise à jour des opérations et relations avec le milieu

 Suivi des plaintes et des non-conformités

 Atelier sur la mobilisation des parties prenantes et la participation 
citoyenne

 Bilan de l’année – Évaluation des membres

 Actions de suivi

 Varia
o Adoption des faits saillants de la rencontre du 18 septembre 2024
o Proposition d’un calendrier de rencontres 2025

 Remerciements et clôture de la rencontre

Plan de la rencontre



Mot de bienvenue
 Présentation du nouveau directeur général de la mine 

Canadian Malartic



Tour de table 
Nouvelles du milieu
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Mise à jour des 
opérations

CES-CM – 4 décembre 2024



PRIX ET DISTINCTIONS
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Prix Bill Dennis 2025

Association canadienne des 
prospecteurs et entrepreneurs

DÉCOUVERTE DU GISEMENT EAST GOULDIE



MINE CANADIAN MALARTIC
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Changements au sein de la direction

Justin Roy
Directeur général 

Nicholas Gosselin
Surintendant général de 

l’exploitation minière

Michaël Perron
Surintendant général usine



MINE CANADIAN MALARTIC

Employés cadres

• Depuis mars 2024, en date du 1er novembre  8 transferts de MCM 
      vers Odyssey

• Nombre total d’employés cadres transférés  30 employés

Employés horaires 

• Employés horaires transférés  65 transferts de MCM vers Odyssey

• Transferts acceptés  75 transferts acceptés
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Transferts vers Odyssey 



MINE CANADIAN MALARTIC
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Avancement des travaux dans la fosse Barnat

• Excellente performance dans les opérations (mine et maintenance) afin de maximiser les 
opportunités malgré les défis d’opération (espace de travail restreint dans la fosse).



MINE CANADIAN MALARTIC
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Mise en place de stériles non générateur acide au parc afin de réduire les poussières vers le chemin des Merles. 
Cette couche fait également partie intégrante du scénario de la restauration progressive du parc.

Mise à jour sur le parc à résidus



MINE CANADIAN MALARTIC
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Mise à jour sur le parc à résidus
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• Main d’œuvre actuelle: 485 + employés Odyssey et 500 + entrepreneurs 
• Embauches 2025:  +/- 250 personnes
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Construction Mine Odyssey Total

Ressources humaines - Portrait de la main d’œuvre 

Croissance des 
activités minières

Reprise de la 
construction

2024

MINE ODYSSEY



MINE ODYSSEY
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SST – Campagne de sensibilisation à venir



MINE ODYSSEY
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Développement de la rampe

• Profondeur actuelle : 839 mètres
• Profondeur visée : 1 800 mètres

Fonçage du puits

• Profondeur actuelle : 873 mètres

Performance au-dessus des objectifs en 2024
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Mise en marche du treuil de service Complexe opérationnel – livraison fin 2025

Station de distribution de carburant vers la station 54 Deuxième dôme d’entreposage de matériel

MINE ODYSSEY

Construction de surface



COMMUNICATIONS ET RELATIONS AVEC LE MILIEU
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Capsules vidéo du Belvédère

Café rencontre Blogue corporatif Pages centrales – Bulletin de juin

Projet de déposition dans la fosse



COMMUNICATIONS 
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Capsules vidéo – La téléopération expliquée par …



NOTRE PRÉSENCE DANS LE MILIEU

18

Tour de l’Abitibi Festival Western Marché public

Demi-marathon Dîner de Reconnaissance des aînés Halloween



Symbole boursier :
NYSE et TSX : AEM

Relations avec les investisseurs :
416 847-8665
info@agnicoeagle.com

agnicoeagle.com

Merci



Suivi des plaintes et 
des non-conformités



Mine Odyssey

LISTE DES PLAINTES 

Titre Catégories 
de sujets Localisation Date de 

l’évènement Informations Statut

*Aucune plainte depuis la rencontre du 18 septembre 2024

LISTE DES NON-CONFORMITÉS

Titre Catégories 
de sujets Localisation Date de l’évènement Informations Statut

*Aucune non-conformité depuis la rencontre du 18 septembre 2024



Mine Canadian Malartic

LISTE DES PLAINTES 

Titre Catégories 
de sujets Localisation Date de 

l’évènement Informations Statut

*Aucune plainte depuis la rencontre du 18 septembre 2024

LISTE DES NON-CONFORMITÉS

Titre Catégories 
de sujets Localisation Date de 

l’évènement Actions de suivi Statut

Émission de gaz NOx Environnement 
Sautage

Fosse Barnat 26 septembre 2024 1. Ministère avisé;
2. Rapport d’analyse 

déposé le 3 octobre 
2024.

En cours



Mine Canadian Malartic
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Atelier sur la mobilisation des parties prenantes 
et la participation citoyenne  

Volet 1 : Comment vous mobilisez VOS parties prenantes, VOTRE voisinage?

Réflexion individuelle – 10 minutes. Une idée, un post-it

Réflexion en groupe – 15 minutes. Une idée, un post-it

Volet 2 : Comment peut-on appliquer ces idées pour un besoin concret pour le CCM ?

Réflexion individuelle – 10 minutes. Une idée, un post-it

Réflexion en groupe – 15 minutes. Une idée, un post-it



Atelier sur la mobilisation des parties prenantes 
et la participation citoyenne – Volet 1

Thèmes proposés

1 - Contenu des communications

2 - Moyens de communication

3- Lieu et partenaires de l’activité

4 - Type d’activités de consultation

5 - Retour - Suivi - Rétroaction 

Au final, votre activité est un grand succès, pourquoi ?



Atelier sur la mobilisation des parties prenantes 
et la participation citoyenne – Volet 2

Taux de participation : 

• Janvier 2020 – 12 % 
• Novembre 2022 – 10 % 
• Printemps 2025 = ?? %

Questions : 
1. Comment augmenter le retour de 

50 % ? (total de +- 250 foyers)

2. Quels autres moyens, techniques, 
approches à utiliser?

Évaluation de la performance sociale, environnementale 
et économique du CCM



Bilan de l’année – Évaluation des membres 

Rencontre du 13 mars 2024 – Mise à jour des opérations
Invité – Serge Blais, vice-président CCM

Rencontre du 18 juin 2024 – Visite de la mine Odssey

Rencontre du 18 septembre 2024
 Atelier sur l’identification des parties 

prenantes et témoignage de Tom Mapachee



Sondages d’appréciation -  Principaux constats

 Visites de sites très appréciées
 Informations partagées par les représentants du CCM parfois trop 

techniques
 Sujets d’intérêt ;

o Revitalisation des haldes à stériles
o Restauration et plan de fermeture du site à la fin de l’exploitation

Tour de table

 Quel moment fort retiendrez-vous de cette année au sein du comité? Pourquoi ? 

 Qu’est-ce que vous avez le plus apprécié?

 Quelle nouvelle initiative souhaiteriez-vous voir se concrétiser l'année prochaine?

Bilan de l’année  -
Évaluation des 
membres



 Fournir les statistiques sur la durée des sautages

 Fournir les statistiques sur la répartition géographique des 
employés du complexe Canadian Malartic

Actions de suivi



RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES EMPLOYÉS DU COMPLEXE CANADIAN MALARTIC

32

96%

4%

Abitibi-Témiscamingue

Autres régions du Québec



Varia 

 Adoption des faits saillants de la rencontre du 18 
septembre 2024

 Proposition d’un calendrier de rencontre 2025



Adoption des faits 
saillants
Rencontre du 
18 septembre 2024



Proposition d’un
calendrier de 
rencontre 2025
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JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL

MAI JUIN JUILLET AOÛT

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE


Calendrier annuel complet
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Merci !
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